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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Aktywator Mozliwosci - Wigczamy Wykluczonych!”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, warunki rekrutacji oraz uczestnictwa
w projekcie ,Aktywator Mozliwosci - Wtgczamy Wykluczonych!” nr FELD.07.05-
IP.01-0065/25 realizowany jest przez Rég Consulting & Business Training Sp. z o.
0. z siedzibg w Rzeszowie (35-011) przy ul. Kazimierza Putaskiego 9A (zwang
dalej Beneficjentem).Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg oraz
budzet panstwa w ramach programu Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-
2027, Priorytet 7. Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w £6dzkiem,
Dziatanie FELD.07.05 Integracja i spoteczenstwo obywatelskie.

2. Okres realizacji projektu: od 01.07.2026 r. do 30.06.2027 r.

§2
DEFINICJE
Projekt — projekt pn. ,Aktywator Mozliwosci - Wigczamy Wykluczonych!”

Umowa — Umowa uczestnictwa w projekcie.

Beneficent (Realizator Projektu) — R6g Consulting & Business Training Sp. z 0. 0

w0 N

Siedziba Beneficjenta (Realizatora Projektu) — ul. Kazimierza Putaskiego 9A, 35-011

Rzeszow,

o

Instytucja Posredniczgca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w
todzi.
6. Instytucja Zarzadzajgca (IZ) — nalezy przez to rozumie¢ Zarzgd Wojewodztwa

tédzkiego,

Kandydat/ka do projektu — osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w projekcie.
8. Uczestnik/czka projektu — osoba, z ktorg zostata podpisana Umowa uczestnictwa

w projekcie.
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9. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywator Mozliwosci -
Wigczamy Wykluczonych!”

10.Umowa o dofinansowanie projektu — umowa o dofinansowanie projektu ,Aktywator
Mozliwosci - Wtgczamy Wykluczonych!” podpisana z Wojewddztwem t.édzkim -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi.

11.0soba powyzej 29 roku zycia — oznacza osobe, ktora w dniu przystgpienia do
projektu i otrzymania pierwszej formy wsparcia ukonczyta co najmniej 30 rok zycia

(liczac od dnia 30 urodzin).

12. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

e studenci studiow stacjonarnych, chyba, ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czesé
etatu), to wowczas powinni by¢ wykazywani jako pracujgce;

e dzieci i mtodziez do 18 r.z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub
pracujgcych;

e doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe,
za ktdre otrzymuje wynagrodzenie lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg
nalezy traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku
dotyczgcym osob bezrobotnych;

13.0Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj.

gotowosc¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia,
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14.0soba bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie pracy — to osoba pozostajgca bez

pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie jest

zarejestrowana w urzedzie w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci

studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg

kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu

macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej

definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu) nalezy traktowac jako osoby

bezrobotne,

15. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze

Powiatowego Urzedu Pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,

z wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

16.Osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym — osoby wymienione

w Podrozdziale 4.2 lit. b)- o) Wytycznych dotyczgcych realizacji projektow

z udziatem srodkéw EFS+ tj.:

osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie

z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng

Z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

0 zatrudnieniu socjalnym;

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r.

0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz osoby nieletnie zagrozone
demoralizacjg i przestepczoscia;

osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze

i mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz osoby opuszczajgce okregowe osrodki
wychowawcze, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r.

0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;
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— o0soby z niepetnosprawnosciami;
— czlonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
— 0soby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
— o0soby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy
pomocy spotecznej;
— osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
lub zagrozone bezdomnoscig;
— osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym;
— osoby korzystajgce z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowa
2021-2027;
— 0soby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;
— o0soby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej
na Ukraing;
17.0soby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego — nalezy rozumie¢
jako osoby wykluczone z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do
wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w podrozdziale 4.2 pkt 1 Wytycznych
dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkéw EFS+ w regionalnych
programach na lata 2021-2027 lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.
18.0soba z niepetnosprawnoscig sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono
wystepowanie dwdch lub wiecej niepetnosprawnosci.
19.FE PZ — Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnos$ciowg 2021-2027,
20.0Osoby obcego pochodzenia — cudzoziemcy, czyli osoby ktére nie posiadajg
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
obywatelstwa/obywatelstw innych krajow.
21.0soby z panstw trzecich — to osoby nieposiadajgce obywatelstwa zadnego
z krajow UE ani Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii lub bezpanstwowcy,
osoby bez ustalonego obywatelstwa.
22.0soba wykluczona komunikacyjnie — osoba zamieszkujgca na obszarze
wykluczonym komunikacyjnie. Zgodnie z raportem ,Dostepnos¢ komunikacyjna
i relacje przestrzenne w wojewddztwie tddzkim” obszarami wykluczonymi
komunikacyjnie tj. takimi, na ktérych brakuje potgczen transportem publicznym na
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terenie wojewodztwa todzkiego sg: powiat brzezinski, kutnowski, teczycki,
piotrkowski, skierniewicki oraz zgierski.

23. Obszar wiejski — obszar stabo zaludniony zgodnie ze stopniem urbanizac;ji
(DEGURBA kategoria 3).

24. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba z wyksztatceniem do poziomu ISCED 3
wigcznie.

25. Osoba zalezna — to osoba wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki, potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z Uczestnikiem/czkag
projektu lub pozostajgcg z nim/nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.

26. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pézn. zm.),

a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) tj.
osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia.

27. Poprawa sytuacji ha rynku pracy - zmiana na lepszg sytuacji na rynku pracy po
opuszczeniu w/w projektu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do
projektu dzieki udziatowi w projekcie. Poprzez poprawe sytuacji na rynku pracy
nalezy rozumie¢ w szczegolnosci: podjecie pracy lub powrdt na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub poprawe warunkéw
pracy lub przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub przejscie
z niepetnego zatrudnienia do petnego zatrudnienia lub zmiana stanowiska pracy na
wymagajgce wyzszych kompetencji/umiejetnosci/ kwalifikacji, wigzace sie z wiekszg
odpowiedzialnoscig lub otrzymanie awansu lub podwyzszenie wynagrodzenia
powyzej rocznej stopy inflacji ptac w kraju, do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie EFS+.

28.Biuro Projektu - adres: Aleja Niepodlegtosci 4 lok. 204, 96-100 Skierniewice, w ktorym
przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat
realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz
Uczestnikom/czkom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godzinach 08: 00 do 16: 00 (istnieje mozliwo$s¢ umowienia sie rowniez na inne
godziny spotkania).
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Dane kontaktowe:
tel. kom.: 786 444 815
e-mail: email: aktywatormozliwosci@rogszkolenia.pl

strona internetowa: https://www.aktywatormozliwosci.pl

§3
ZALOZENIA PROJEKTU

1. Gtownym celem projektu jest wsparcie aktywnego witgczenia spotecznego w celu

promowania rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz

zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji

- 60 0oséb mtodych (42 kobiet, 18 mezczyzn) w wieku powyej 29 roku zycia,

pozostajgcych poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem (osoby z kategorii NEET),

jednoczesnie wpisujgcych sie w katalog osob wskazany w podrozdziale 4.2 pkt.1)

Wytycznych (wsk. szczeg. str. 20-21 Regul. wyboru proj.), ktére zamieszkujg w

rozumieniu przepiséw KC na obszarze woj. todzkiego w okresie realizacji projektu tj.
1.07.2026-30.06.2027.

W ramach wyzej wymienionej grupy docelowe;j:

co najmniej 60 uczestnikdéw (42 kobiet, 18 mezczyzn) bedzie zamieszkiwato w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa tédzkiego,

36 uczestnikdéw bedzie stanowito osoby bezrobotne, w tym dtugotrwale
bezrobotne,

24 uczestnikdw bedzie stanowito osoby bierne zawodowe,

co najmniej 15 uczestnikow ( 11 kobiet, 4 mezczyzn) bedzie osobami
dtugotrwale bezrobotnymi,

co najmniej 18 osob bedg stanowity osoby z niepetnosprawnosciami (13

kobiet, 5 mezczyzn).

2. Gtéwne rezultaty, ktére zostang osiggniete dzieki realizacji projektu:

L T
ROGMf

54 0s0b (38 kobiety, 16 mezczyzn) uzyska kwalifikacje po opuszczeniu
programu,
36 0s0b (25 kobiety, 11 mezczyzn) ktorych sytuacja spoteczna ulegta

poprawie po opuszczeniu programu,
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e 8 0s0b (6 kobiet, 2 mezczyzn) bedzie osobami poszukujgcymi pracy po

opuszczeniu programu,
e 18 0s06b (13 kobiety, 5 mezczyzn) bedzie osobami pracujgcymi, tgcznie

z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu.

§4
PROCES REKRUTACJI

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn,
zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgca wszystkim osobom sprawiedliwe i petne
uczestnictwo we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach, bez
wzgledu na ich pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie, przekonania, poglady polityczne, wszelkie inne poglady,
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenia, niepetnosprawnosg,
wiek, orientacje seksualng oraz zasadg zrbwnowazonego rozwoju.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie ciggtym do wyczerpania miejsc poczgwszy
od VIl 2026r. (fgcznie 60 0s.) . Kandydaci/tki bedg przyjmowani/e na podstawie
spetnienia kryteriow formalnych oraz najwiekszej liczby punktéw (gdy bedzie taka
sama liczba punktéw zdecyduje kolejnos¢ zgtoszen) w ramach dwaoch list
rankingowych (listy rankingowej oraz listy rezerwowej).

3. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ Uczestnikow/czki do projektu na
podstawie ztozonych dokumentow rekrutacyjnych wymienionych w pkt 4.
Kandydaci/tki zobowigzani sg do dostarczenia poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentow osobiscie lub za posrednictwem osoby trzeciej do Biura projektu bgdz
przesta¢ emailem/pocztg tradycyjna/kurierem na adres Biura ,Aktywator Mozliwosci -
Wigczamy Wykluczonych!” Aleja Niepodlegtosci 4 lok. 204, 96-100 Skierniewice
/lemail: aktywatormozliwosci@rogszkolenia.pl
W przypadku ztozenia dokumentoéw rekrutacyjnych w innej formie niz oryginaty
ztozone osobiscie w Biurze projektu, Kandydat/ka zobowigzany/a jest do
dostarczenia dokumentéw (wymienionych w pkt. 4) w oryginale oraz potwierdzi¢

tozsamosc¢ odpowiednim dokumentem najpdzniej w dniu pierwszej formy wsparcia.
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4. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

e spefnienie kryteriow formalnych — kwalifikowalnosci okreslonej w Rozdziale Il pkt.
2,
e zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem;
e zlozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych zgodnie z pkt. 3, tj.:
a) Formularza rekrutacyjnego - zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutaciji
I uczestnictwa w projekcie; - obligatoryjnie
b) Zatgcznika nr 2 Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w nizej opisanych formach
aktywizaciji finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni;
- obligatoryjnie
c) Dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania? ; - obligatoryjnie
d) Zaswiadczenia z ZUS lub potwierdzenia wygenerowanego z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS (PUE ZUS) poswiadczajgcego status danej osoby w dniu
jego wydania?; - jesli dotyczy, w przypadku os6b pozostajgcych nie
wpisanym do rejestru os6b bezrobotnych
e) Zaswiadczenia z PUP?; - jesli dotyczy, w przypadku pozostawaniu
wpisanym do rejestru oséb bezrobotnych
f) Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z p6zn. zm.) lub orzeczenia albo
innego dokumentu, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123); - jesli dotyczy
g) Kopii dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ i obywatelstwo oraz
zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE; - jesli dotyczy
w przypadku braku polskiego obywatelstwa - obywatel kraju UE
h) Dokument z osrodka pomocy spotecznej potwierdzajgcy korzystanie ze

$wiadczen z pomocy spotecznej?; - jesli dotyczy

1 Miejsce zamieszkania nalezy potwierdzi¢ odpowiedni dokumentem np.: zasdwiadczeniem z Urzedu Miasta/Gminy lub

deklaracja za $mieci lub akt wtasnosci lokalu mieszkalnego lub umowa najmu lokalu mieszkalnego lub PIT lub faktura

np. za telefon (gdzie wskazany jest adresem miejsca zamieszkania) lub w przypadku os6b pobierajacych np. 800 plus

lub bon ztobkowy lub $wiadczenia z rodzinnego kapitatu opiekunczego - decyzji wydanej w tej sprawie gdzie wskazano

adres miejsca zamieszkania wnioskodawcy lub dokument z ZUS potwierdzajgcy zgtoszenie do ubezpieczen i miejsce

zamieszkania uczestniczki projektu.

2 Zaswiadczenie, o ktérym mowa powyzej, uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania. Rozpoczecie

wsparcia przez uczestnika projektu, ktérego kwalifikowalno$¢ zostata potwierdzona zaswiadczeniem, powinno nastgpi¢

nie pozniej niz 30 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia.
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i) Dokument z wtasciwej instytucji lub od kuratora potwierdzajgcy przebywanie lub
opuszczanie pieczy zastepczej oraz przynaleznos¢ do rodzin przezywajgcych
trudnosci w petieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych?; - jesli dotyczy

j) Dokument z mtodziezowego osrodka wychowawczego, mtodziezowego osrodka
socjoterapii lub okregowego osrodka wychowawczego potwierdzajgcy
przynaleznosc¢ do osob przybywajgcych i opuszczajgcych mtodziezowe osrodki
wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii?; - jesli dotyczy

k) Zaswiadczenie z wtasciwej instytucji potwierdzajgce przynaleznosé do osdb,

o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241)?; - jesli dotyczy

[) Dokument potwierdzajgcy koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu ze wzgledu na jej stan
zdrowia lub wiek? ; - jesli dotyczy,

m) Dokument potwierdzajgcy koniecznos¢ otrzymywania wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos$é? ; -
jesli dotyczy

n) Dokument potwierdzajgcy opuszczanie placéwki opieki instytucjonalnej? ; - jesl
dotyczy

0) Oswiadczenie® o kryzysie bezdomnosci lub dotknieciu wykluczeniem z dostepu
do mieszkan; - jesli dotyczy

p) Dokument potwierdzajgcy odbywanie kary pozbawienia wolnosci lub objecie
dozorem elektronicznym# ; - jesli dotyczy

q) Dokument potwierdzajgcy korzystanie z programu FE PZ (Fundusze
Europejskie na Pomoc Zywnos$ciowg)?; - jesli dotyczy

r) Dokument potwierdzajgcy przynaleznos¢ do spotecznosci marginalizowanych,

takich jak Romowie; - jesli dotyczy

3 Dokumentem potwierdzajacym spetnianie powyzszego kryterium jest np. o$wiadczenie lub zaswiadczenie o
zakwaterowaniu
w placowkach dla bezdomnych, schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw itp.
4 Dokumentem potwierdzajacym odbywanie kary pozbawienia wolnosci, objecie dozorem elektronicznym jest np.
zaswiadczenie o zastosowaniu dozoru elektronicznego, zaswiadczenie od kuratora, zaswiadczenie z zaktadu karnego
lub innej instytucji czy organizacji zajmujgcej sie pracg z osobami odbywajgcymi kare pozbawienia wolnosci lub kopia
postanowienia sadu.
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s) Dokument potwierdzajgcy objecie ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z
agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine®; - jesli dotyczy

t) Kopii dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$c¢ i obywatelstwo oraz kopie
zezwolenia na pobyt czasowy lub staty (np. karta pobytu, dokument
potwierdzajgcy nadanie nr PESEL w specjalnym trybie ,UKR”; - jesli dotyczy w
przypadku braku polskiego obywatelstwa lub UE - obywatel kraju spoza

UE/bezpanstwowiec

e pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

5. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

6. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi:

e Kierownik projektu;
e Asystent projektu.

7. Kolejnym etapem jest weryfikacja spetnienia kryteridow kwalifikowalnosci na
podstawie ztozonego formularza rekrutacyjnego oraz dokumentéw wymienionych w
pkt. 4 wypetnionych w sposéb kompletny oraz prawidtowy. W przypadku, gdy
dokumenty przedtozone przez Kandydata/tke bedg niekompletne badz
nieprawidtowo wypetnione, Kandydat/ka zostanie o tym poinformowany/a (e-mailem
lub telefonicznie) i bedzie mial/a mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia brakow
w dokumentach w przeciggu 3 dni roboczych. W przypadku niedostarczenia
kompletnych dokumentow Kandydat/ka traci mozliwos$ci udziatu w danej turze
procesu rekrutacji.

8. Osobom, ktére zostang zakwalifikowane do projektu pod katem spetnienia kryteriow
kwalifikowalnosci, na etapie selekcji wstepnej, zostang przyznane punkty premiujgce,
zgodnie z ponizszym:

— Kobieta w wieku 55+ — 3 pkt.
— Osobg o lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 3 pkt.
— Osobg 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 10 pkt.

5 Dokumentem potwierdzajacym objecie ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine jest np. oryginat zaswiadczenia z rejestru PESEL potwierdzajgce nadanie statusu UKR.
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— Osobg z niepetnosprawnoscig sprzezong, z chorobami psychicznymi,

z niepetnosprawnoscig intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi —
10 pkt.

— Osobg dtugotrwale bezrobotng — 2 pkt.

— Osobg doswiadczajgcg wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia
w projekcie, o ktérych mowa w podrozdziale 4.2 pkt 1 Wytycznych dotyczgcych
realizacji projektow z udziatem srodkow EFS+ w regionalnych programach na lata
2021-2027 (obowigzujgcych na dzien ogtoszenia naboru), lub spetniajgcag wiecej niz
jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej — 10 pkt.

— Osobg korzystajgcg z Funduszy Europejskich na Pomoc Zywnosciowg — 10 pkt.

— Osobg opuszczajgcyg placoéwki opieki instytucjonalnej — 10 pkt.

— Osobg wykluczong komunikacyjnie — 10 pkt.

— Osobag, ktora opuscita jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy — 10
pkt.

9. Po etapie oceny punktowej osoby z najwiekszg liczbg punktow, spetniajgce wszystkie
kryteria zostang umieszczone na liscie oséb przyjetych do projektu - liscie
rankingowej Uczestnikdw/czek projektu.

10. W sytuacji zgtoszenia wigkszej liczby Kandydatéw/ek niz zaktada projekt zostanie
utworzona lista rezerwowa wedtug malejgcej liczby punktow. W przypadku rezygnacji
Kandydata/ki z listy podstawowej na jego/jej miejsce zostanie wprowadzona osoba
z listy rezerwowej, ktora posiada najwiekszg liczbe punktow niezaleznie od kolejnosci
naboru. W przypadku oso6b o tej samej liczbie punktéw decydowaé bedzie kolejno$é
zgtoszen.

11. W przypadku gdy zaswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 4 ppkt. d, e, h, i, j, k, I, m, n,
g; stracg waznosc¢ (zostaty wydane wczesniej niz 30 dni przed datg pierwszej formy
wsparcia) Kandydat/ka jest zobowigzany/a do dostarczenia aktualnego
zaswiadczenia.

12.Najpdzniej w dniu pierwszego wsparcia (przed jego realizacjg), po weryfikacji
poprawnosci i kompletnosci dokumentacji rekrutacyjnej z Uczestnikiem/czkg projektu,

zostanie podpisana:
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a) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych — Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie; - obligatoryjnie

b) Oswiadczenie o aktualnosci kryteriow kwalifikacyjnych wraz z deklaracjg
uczestnictwa w projekcie - zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie; - obligatoryjnie

¢) Umowa uczestnictwa w projekcie - zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji

i uczestnictwa w projekcie; - obligatoryjnie.

§5
ZAKRES | ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
Projekt zapewni profesjonalne, kompleksowe wsparcie aktywizacyjne dla

Uczestnikow/czek projektu poprzez wykorzystanie 6 instrumentdéw wsparcia:

a) Opracowanie wraz z podsumowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) z
uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobéw, potencjatu,
predyspozyciji, potrzeb uczestnikow projektu (dla 60 Uczestnikbéw/czek projektu).

e Uczestnik/czka wspdlnie z doradcg zawodowym oraz psychologiem bedzie
uczestniczy¢ w przygotowaniu dla niego/niej Indywidualnej Sciezki Reintegraciji —
zestawu kompleksowych, zindywidualizowanych i uzupetniajgcych sie form
wsparcia, majgcych na celu wyprowadzenie z ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego.

e Na podstawie ISR i indywidualnej diagnozy dobierany bedzie rodzaj wsparcia dla
kazdego/j Uczestnika/czki. Na koniec wsparcia danego/j Uczestnika/czki nastgpi
podsumowanie ISR.

e Kazdy/a Uczestnik/czka otrzyma 4 godz. zegarowe indywidualnych sesji
z doradcg zawodowym oraz 2 godz. zegarowe indywidualnych sesji
z psychologiem.

b) Poradnictwo specjalistyczne psychologiczne (dla 60 Uczestnikow/czek
projektu).

e Celem poradnictwa bedzie wsparcie Uczestnikéw/czek w odzyskaniu rownowagi
emocjonalnej i zmotywowanie do podjecia zmian w swoim zyciu, jak réwniez
wyposazenie w nowe umiejetnosci spoteczne, w tym asertywnosc¢
i komunikacje.
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e \Wsparcie bedzie dostosowane do sytuacji danego/j Uczestnika/czki i dobrane
zostang najbardziej adekwatne dziatania do zdiagnozowanych potrzeb.

e Po rozeznaniu sie w doktadnej sytuacji Uczestnika/czki psycholog wykona testy
czy analizy, udzieli rad, wskazowek i podpowiedzi umozliwiajgcych wyjscie
z trudnej sytuacji spoteczno-zawodowe;j.

e Dzieki pracy z psychologiem Uczestnicy/czki odreagujg napiecie/stres zwigzane z
trudnosciami, bedg mogli/ty rozpoznac i zrozumie¢ swoje problemy, wspdlnie
poszukajg ich zrédta, a takze sposobow ich rozwigzania, odzyskajg wptyw na
ksztattowanie swojego zycia i uwierzg we wiasne sity, a takze zostang ustalone
cele i sposoby dziatania w sytuacjach kryzysowych.

e Kazdy/a Uczestnik/czka projektu otrzyma 2 godz. zegarowe wsparcia.

c) Indywidualne specjalistyczne poradnictwo prawne (dla 30 Uczestnikéw/czek
projektu).

e Celem wsparcia bedzie udzielenie Uczestnikom/czkom projektu porad prawnych
dot. m.in. prawa pracy, cywilnego i rodzinnego, rozwigzywania spraw
mieszkaniowych, socjalnych i alimentacyjnych, udzielania informacji
o0 mozliwosci korzystania ze Swiadczen z pomocy spotecznej i innych rozwigzan
ustaw. oraz udzielenie pomocy w pisaniu pism/wnioskéw do urzedow.

e Poradnictwo wesprze Uczestnikow/czki w rozwigzywaniu problemow prawnych,
determinujgcych ich wykluczenie spoteczne i ubdstwo. Konsultacje
z prawnikiem pomogg osobom wykluczonym i zagrozonym ubdstwem nabyc¢
wiedze w zakresie przystugujgcych im praw i obowigzkdw.

e Spotkania z prawnikiem przewidziano dla 30 Uczestnikow/czek projektu - $r. 2

godz. zegarowe dla Uczestnika/czki.

d) Kursy i szkolenia zawodowe (dla 60 Uczestnikow/czek projektu).

e Celem kursow i szkolen bedzie zdobycie kompetenciji lub kwalifikacji zawodowych.
Tematyka szkolen bedzie zgodna ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
Uczestnikow/czek projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

e Szkolenia umozliwig Uczestnikom/czkom zdobycie zatrudnienia i polepszenie
swojej sytuacji spotecznej i zawodowe;.

e Srednia liczba godzin kursu wyniesie 80 godzin dydaktycznych.

e Dla 30 Uczestnikow/czek projektu zaplanowano egzamin zewnetrzny.
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e W czasie realizacji szkoleh Uczestnikom/czkom projektu przystuguje catering,
stypendium szkoleniowe oraz w razie potrzeby zwroty kosztéw dojazdu oraz opieki
nad dzieckiem/osobg zalezna.

e W czasie realizacji szkolenia Uczestnikom/czkom przystuguje stypendium
szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin zegarowych. W przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin
szkolenia, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium
to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

e W ramach wsparcia Uczestnicy/zki mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu
zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale VI, jak rowniez o zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng zgodnie z zasadami okreslonymi w
Rozdziale VII.

e) Posrednictwo pracy (dla 60 Uczestnikow/czek projektu).

e Celem wsparcia bedzie udzielenie Uczestnikom/czkom projektu pozostajgcym bez
pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w
pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

e W ramach posrednictwa pracy posrednik zbierze niezbedne informacje
o Uczestnikach/czkach, pozyska oferty pracy i udzieli pracodawcom informacji o
kandydatach do pracy. Wspdlnie z Uczestnikami/czkami przeanalizuje oferty
pracy, poinformuje o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, zainicjuje i zorganizuje kontakty
Uczestnikow/czek projektu z pracodawcami oraz poinformuje Uczestnikow/czki o
przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

e Dzieki pracy posrednika z Uczestnikiem/czkg projektu zdefiniowany zostanie cel,
zakres dziatan oraz termin realizacji poszukiwan wiasciwych ofert pracy.

e Kazdy/a Uczestnik/czka projektu otrzyma 2 godz. zegarowe wsparcia.

f) Staze zawodowe (dla 24 Uczestnikow/czek projektu).

o Celem stazy bedzie polepszenie umiejetnosci praktycznych przez

Uczestnikow/czki projektu oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego na

stanowisku zwigzanym z tematykg szkolenia.
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e Czas pracy Uczestnika/czki odbywajgcegol/j staz bedzie trwat 8 godzin na dobe
(40 godzin tygodniowo), a w przypadku osoby z niepetnosprawnoscig (w stopniu
znacznym lub umiarkowanym) 7 godzin na dobe (35 godzin tygodniowo),
kazdorazowo przez okres 3 miesiecy.

o Staze bedg odbywac sie firmach zlokalizowanych mozliwie najblizej miejsc
zamieszkania Uczestnikow/czek projektu na stanowiskach w zakresie jakich
Uczestnik/czka projektu zdobyt/a kwalifikacje/kompetencje zgodnie z ustalonym
programem stazu.

e Uczestnikom/czkom projektu w ramach stazu zostang zapewnione badania
lekarskie, polisa ubezpieczeniowa NNW oraz stypendium stazowe, ktérego
wysokos¢ miesiecznie wyniesie 160% wartosci zasitku, o ktérym mowa w art. 224
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zgodnie z obowigzujgcymi stawkami
(psz.praca.gov.pl), jezeli liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wyniesie
nie mniej niz 160 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

o Kazdy stazysta bedzie zdobywat doswiadczenie pod opiekg Opiekuna stazysty.

e W ramach wsparcia Uczestnicy/czki projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztoéw

dojazdu zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale VI.

e Szczegotowe warunki dotyczgce odbywania przez Uczestnika/czke projektu stazu
zawodowego reguluje odrebna umowa na organizacje stazu dla Uczestnika/czki

projektu.

86
ZWROT KOSZTOW DOJAZDOW

1. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztow dojazdu na wsparcie w ramach
szkolen i stazy zawodowych.

2. Zwrot kosztow dojazdu Uczestnika/czki projektu moze by¢ dokonany w ramach
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania danej formy wsparcia oraz
powrotu do miejsca zamieszkania.

3. Istnieje mozliwo$¢ zwrotu kosztow dojazdu:

a) komunikacjg publiczng;
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b) samochodem prywatnym.

4. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikom/czkom projektu, ktorzy/e:

1) mieszkajg w miejscowosci innej niz miejscowosc¢, w ktorej realizowana jest dana
forma wsparcia;

2) aktywnie uczeszczajg na szkolenie/staz. Zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje
Uczestniczkom/czkom projektu podczas ich nieobecnosci na szkoleniu/stazu
w danym dniu;

3) zlozag Beneficjentowi wypetniony Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg
publiczng/samochodem prywatnym (zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie) wraz z wymaganymi dokumentami do Biura projektu
w okresie trwania realizacji projektu. Wnioski ztozone po tym terminie nie bedag
rozpatrywane.

5. W przypadku korzystania z publicznych srodkéw transportu (autobus komunikacji
miejskiej, PKS, PKP - pocigg klasy Il, bus) Uczestnicy/czki projektu dostarczg bilety
potwierdzajgce poniesione koszty dojazdu (komplet biletéw — tam i z powrotem —

z jednego dnia) lub zaswiadczenie przewoznika o cenie biletu lub cennik kosztéw
przejazdu na danej trasie, np. wydruk ze strony internetowej przewoznika).

6. W przypadku korzystania z samochodu prywatnego dostarczg zaswiadczenie
0 wysokosci ceny biletu najtanszego srodka transportu publicznego na trasie dojazdu
na szkolenie/staz lub cennik kosztow przejazdu na danej trasie, np. wydruk ze strony
internetowej przewoznika oraz umowe uzyczenia samochodu (jesli wiascicielem nie
jest Uczestnik/czka projektu).

7. Woyptata zwrotéw kosztow dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw
0 wyptate oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych.

8. Koszty dojazdu na szkolenie zwracane bedg do wysokos$ci kosztéw przejazdu na
danej trasie najtanszym srodkiem komunikacji publicznej (jednak nie wiecej niz 16,00
zt za przejazd tam i z powrotem w ciggu jednego dnia).

9. Koszty dojazdu na staz zwracane bedg do wysokosci kosztow przejazdu na danej
trasie najtanszym srodkiem komunikacji publicznej (jednak nie wiecej niz 130,00 zt za
miesigc).

§7
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ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA®

1. W okresie trwania szkolenia, ale nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy od
rozpoczecia udziatu w projekcie, Uczestnikowi/czce przystuguje zwrot kosztow opieki
nad dzieckiem w wieku ztobkowym lub przedszkolnym lub osobg zalezng
ponoszonych za udokumentowang i sformalizowang opieke (w przypadku opieki nad
dzieckiem — w formule instytucjonalnej).

2. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng mozliwy jest w wysokosci nie
wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace na kazde dziecko lub
osobe zalezng.

3. Jednemul/j Uczestnikowi/czce projektu przystuguje zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng dla nie wiecej niz 6 0sdb.

4. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki
dofinansowywanych ze srodkow Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego,
Krajowego Planu Odbudowy lub z innych srodkéw publicznych oraz nie obejmuje
nieinstytucjonalnych form opieki (niania). Wsparcie nie moze by¢ udzielane réwniez
na tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

5. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji kosztu i obnizenia go, jezeli koszt
opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng jest zawyzony oraz zastrzega sobie
mozliwos¢é odmowy wyptaty tych kosztéw Uczestniczkom, dla ktorych wyczerpig sie
srodki przewidziane w projekcie (decyduje kolejnos¢ ztozenia wnioskéw) lub tez
koszt ten jest nieuzasadniony, a Uczestniczka projektu nie moze z tego tytutu
wymagac zadnych roszczenh.

6. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, jest
dostarczenie prawidtowo wypetnionego druku ,Wniosek Uczestnika/czki projektu o
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng” (zatgcznik nr 7 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie), Oswiadczenia Uczestniczki
projektu o niewystepowaniu podwojnego finasowania kosztow opieki (zatgcznik nr 7
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie) i ewentualnych pozostatych

niezbednych dokumentow do Biura projektu.

6 Osoba zalezna — oznacza to osobe wymagajgcg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczong wiezami
rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajgcg z nig we
wspolnym gospodarstwie domowym.
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7. Dokumenty nalezy dostarczac¢ do Biura projektu w okresie trwania realizacji projektu.
Whioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Wyptata zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng nastepuje na
podstawie przedtozonego przez Uczestnika/czke kompletu poprawnie wypetnionych
dokumentow tj.:

a) w przypadku zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem:

- prawidtowo wypetnionego druku ,Wniosek Uczestnika/czki projektu o zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng” (zatgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji

I uczestnictwa w projekcie);

- podpisanego druku ,,Oswiadczenie Uczestnika/czki projektu o niewystepowaniu
podwojnego finansowania kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng”

(zatgcznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie);
- kopii aktu urodzenia dziecka;

- kopii dokumentoéw potwierdzajgcych ponoszony koszt optaty za pobyt
w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki nad
dziec¢mi, wynikajacy z legalnej (spetniajgcej wymagania natozone odrebnymi
przepisami — podatkowymi, ubezpieczen spotecznych) umowy cywilnoprawnej np.
z opiekunem. Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny

dokument ksiegowy o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodem zaptaty;
b) w przypadku zwrotu kosztow opieki nad osobg zalezna:

- prawidtowo wypetnionego druku ,Wniosek Uczestnika/czki projektu o zwrot kosztéw
opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng” (zatgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji

i uczestnictwa w projekcie);

- podpisanego druku ,Oswiadczenie Uczestnika/czki projektu o niewystepowaniu
podwdjnego finansowania kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

(zatgcznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie);

- kopii dokumentow poswiadczajgcych stan zdrowia osoby zaleznej np. orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci, zaswiadczenie lekarskie (ze wskazaniem o

konieczno$ci zapewnienia statej opieki);
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- kopii dokumentéw potwierdzajgcych ponoszony koszt optaty za pobyt osoby
zaleznej w instytucji Swiadczgcej ustugi opiekuncze lub ponoszony koszt opieki nad
osobg zalezng wynikajgcy z legalnej (spetniajgcej wymagania natozone odrebnymi
przepisami — podatkowymi, ubezpieczeh spotecznych) umowy cywilnoprawnej np.
Z opiekunem osoby zaleznej. Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura
lub inny dokument ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodem

zaptaty.

9. Beneficjent zwréci Uczestnikowi/czce projektu koszty opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezng na wskazane we wniosku konto bankowe.

10. Dokumenty Zle wypetnione lub niekompletne nie bedg uwzgledniane do rozliczenia
i tym samym, do zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub oraz osobg zalezng.

11. Dokumenty rozliczajgce koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng muszg by¢
zgodne ze stanem faktycznym, co Uczestnik/czka projektu potwierdzi podpisujgc
o$wiadczenie o prawdziwosci podanych informaciji.

12. Koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng zwracane bedg do wysokosci
wykazanych kosztéw (jednak nie wiecej niz 12,00 zt za godzine opieki).

13. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dla 10% Uczestnikdéw/czek

kurséw okreslonych w Rozdziale V pkt. d.

§8
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW/CZEK

1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sg do kazdorazowego potwierdzania
skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na lisScie obecnosci.

2. Uczestnicy/czki projektu na etapie rekrutacji wyrazajg zgode na udziat w badaniach
ankietowych przeprowadzanych podczas realizacji projektu.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficjenta z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec IP.

4. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sg w terminie do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie przekaza¢ Beneficjentowi dane i dokumenty dotyczgce

zmiany/poprawy sytuacji na rynku pracy zgodnie z Rozdziatem X pkt. 1, ppkt. h.
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§9
ZASADY ODPLATNOSCI
1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu wspétfinansowane sg
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027.

2. Uczestnicy/czki projektu nie ponosza zadnych optat z tytutu uczestnictwa

w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.

§10
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

1. Na Uczestnikach/czkach projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

c) 100%, regularne, punktualne i aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz
potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci oraz wypetniania
ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania projektu. Wyjgtek
stanowi forma wsparcia w postaci szkolen, w ramach ktérych Uczestnik/czka ma
mozliwos¢ opusci¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢ objetych programem bez
podania przyczyny. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi powyzej 20%.
Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia
lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego/jej nieobecnosé
ponad poziom wykazany w niniejszym podpunkcie. Przekroczenie dozwolonej
liczby nieobecnosci (20%) moze skutkowac skresleniem Uczestnika/czki z listy
Uczestnikow projektu, niemozliwoscig przystgpienia do egzaminu
potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje, tym samym nieotrzymania dokumentu
potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje oraz obowigzkiem zwrotu przez
Uczestnika/czke poniesionych przez Beneficjenta kosztow udzielonego wsparcia;

d) usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy dostarczy¢ do Biura projektu w terminie

2 dni roboczych od daty zaistnienia zdarzenia,
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e) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami

trenerow/wyktadowcow/doradcow/psychologéw/opiekunow stazu;

f) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w niniejszym
Regulaminie (Rozdziat 1X);

g) przystgpienie do egzaminéw w ramach szkolen;

h) przekazania do Biura projektu w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie informacji/dokumentow na temat statusu na rynku pracy oraz
informacji/dokumentoéw na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskanych kwalifikacjach lub nabytych kompetencjach:

a. w przypadku osob, ktore podjety zatrudnienie — kopie umow o prace, uméw
cywilnoprawnych, dokumenty potwierdzajgce fakt prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej po zakonczeniu udziatu w projekcie np. dowod optacenia sktadek,
wydruk z Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)
lub zaswiadczenie z Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego,

b. w przypadku osob, ktére uzyskaty kwalifikacje/kompetencje — dokumenty
potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji lub kompetenciji,

c. w przypadku osob, ktére rozpoczety poszukiwanie pracy po projekcie —
zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy o zarejestrowaniu jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy lub inny dokument potwierdzajgcy spetnienie
przestanki osoby poszukujgcej pracy,

d. w przypadku osob, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie — zaswiadczenie o
rozpoczeciu nauki/szkolenia,

e. w przypadku osob, ktére w wyniku otrzymanego wsparcia bedg zatrudnione na
podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej /2 etatu zawartej na okres co

najmniej 6 miesiecy - kopie umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy.

§10
ROZWIAZANIE UMOWY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PRZEZ
BENEFICJENTA
1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia,;
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b) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu stosownych
zaswiadczen/certyfikatow;

c) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu zaswiadczenia o ukohczeniu
udziatu w projekcie;

d) wyptaty stypendium szkoleniowego oraz stypendium stazowego
Uczestnikom/czkom projektu skierowanym na szkolenie zawodowe lub staz
zawodowy. Wyptata stypendium odbywac sie bedzie na podstawie odrebnych
umow: szkoleniowej/ tréjstronnej o organizacje stazu;

e) zwrotu kosztow dojazdu na zajecia/staz zawodowy zgodnie z zapisami;

f) zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z zapisami.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikow/czek Projektu
w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczgcag —
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, ul. Wolczanska 49, 90-608 Lodz, w tym rowniez
spowodowanego brakiem srodkow na realizacje projektu.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw
niezawinionych przez Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku razgcego
niedbalstwa przez Uczestnikow/czki projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy,
usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka projektu.

5. Beneficjent poinformowat Uczestnika/czke Projektu o mozliwosci pisemnego zgtaszania
do Instytucji Posredniczacej (Wojewddzki Urzgd Pracy w t.odzi) podejrzenia o
niezgodnosci Projektu lub dziatah Organizatora projektu z Konwencjg o prawach oséb
niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. oraz Kartg

Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.

§11
NIEOBECNOSC | REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/czce projektu w momencie
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przystgpienia do projektu, podjecia pracy badz rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej (Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia
dokumentow potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia lub zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w Rozdziale X).

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac Beneficjenta
o wszelkich okolicznosciach, ktére uniemozliwiajg jego/jej udziat w projekcie,

a w przypadku decyzji o rezygnacji z udziatu w projekcie niezwtocznego ztozenia
Beneficjentowi oswiadczenia z podaniem powodu rezygnacji.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki w przypadku
naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoizycia
spotecznego, a w szczegollnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchaczal/trenera/doradcy/psychologa/opiekuna stazu lub pracownika Biura
projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na
zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.

4. W przypadku skredlenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow projektu lub rezygnacji
z uczestnictwa w projekcie z przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika/czki
Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika/czke kosztami uczestnictwa w projekcie, w
wysokosci indywidualnie wyliczonej dla Uczestnika/czki projektu. Sredni koszt
wsparcia dla jednego/j Uczestnika/czki wynosi 17 836,79 zi.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osob
zakwalifikowanych do projektu, jej miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej,

zgodnie z Rozdziat IV pkt. 10.

8§12
ROZWIAZANIE UMOWY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PRZEZ BENEFICJENTA
1. Beneficjent moze dokonaé jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa

w projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowienn umowy,

b) razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia
przewidzianego w projekcie,

C) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, doradcy, psychologa, prawnika,
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trenera, wyktadowcy, opiekuna stazu lub pracownika biura projektu, udowodnionego
aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem
jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych,

d) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zajeé
poszczegolnych form wsparcia, w ktérych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu
(tacznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania
zgody Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

e) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia wypowiedzenia

Uczestnikowi/cze Projektu drogg listowg na adres wskazany w Umowie wsparcia

w projekcie, oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

3. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie

w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku

wystgpienia sity wyzszej tj.:

a) kleski zywiotowe,

b) nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

c) epidemie,

d) waojny,

e) strajki,

f) rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczgca tj. Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi, ul. Wélczanska 49, 90-608 t.6dz.

§13
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
Uczestnik/czka projektu konczy udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg
w przypadku realizacji catosci zaplanowanego wsparcia, ktére zostato dla niego/niej

ustalone w ramach IPD.

§ 14
DODATKOWE INFORMACJE
1. Projekt jest zgodny z:
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a) Regulaminem wyboru projektéw w ramach konkurencyjnego sposobu wyboru
projektow nr FEDS.07.05-1P.02-0122/24 w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla todzi 2021-2027;

b) Szczegdtowym Opisem Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Lodzi
2021-2027,

c) Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027,

d) Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027;

e) Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021- 2027;

f)  Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw na lata 2021-2027;

g) Wytycznymi dotyczgcymi informaciji i promocji Funduszy Europejskich na lata
2021-2027,

h) Wytycznymi dotyczgcymi sposobu korygowania nieprawidtowosci na lata 2021-
2027;

i)  Wytycznymi dotyczgcymi gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2021-2027;

J) Zasada ,do no significantharm” (DNSH) — ,nie czyn powaznych szkdd” w zakresie
odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu ukierunkowang na
zmiane postaw i upowszechnianie ekologicznych praktyk;

k) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.;

[) Konwencjg o Prawach Oso6b Niepetnosprawnych, sporzgdzong w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r.;

m) Konwencjg o Prawach Dziecka przyjetg przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 .,

n) Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027;

0) Zasadag réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym z dostepnoscig dla oséb

Z niepetnosprawnosciami;

p) Zasadg rownosci kobiet i mezczyzn;

q) Zasadg dotyczgcg przestrzegania przepiséw antydyskryminacyjnych;

r) Zasadg horyzontalng FELD - Zielona transformacja oraz Gospodarcza

transformacja;
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s) Zasadg zrownowazonego rozwoju.

§15
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sg do stosowania zapiséw niniejszego
Regulaminu.

2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos$¢ wniesienia zmian do Regulaminu.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg indywidualnie
przez Kierownika projektu w porozumieniu z Uczestnikiem/czkg. Ewentualne spory
beda rozstrzygane polubownie, a w przypadku braku porozumienia — przed Sgdem
wiasciwym dla siedziby Beneficjenta.

4. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze projektu oraz na stronie

internetowe] projektu https://www.aktywatprmozliwosci.pl/

Zatgczniki:

a) Zatacznik nr 1 Formularz rekrutacyjny

b) Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w nizej opisanych formach
aktywizaciji finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni

c) Zatacznik nr 3 Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

d) Zatacznik nr 4 Oswiadczenia o aktualnosci kryteriéw kwalifikacyjnych wraz z
deklaracjg uczestnictwa w projekcie

e) Zatacznik nr 5 Umowa uczestnictwa w projekcie

f) Zatgcznik nr 6 Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg
publiczng/samochodem prywatnym

g) Zatgcznik nr 7 Wniosek Uczestnika/czki projektu o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng

h) Zatgcznik nr 8 Oswiadczenie Uczestnika/czki projektu o niewystepowaniu

podwojnego finansowania kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
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